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                                    Al Capo Dipartimento dei Vigili del fuoco  

del soccorso pubblico e difesa civile  

Prefetto Bruno FRATTASI 

  

 Al Capo del Capo Nazionale  

Ing. Gioacchino GIOMI 

                                                                                    

 Al Direttore Regionale  

Ing. Claudio DE ANGELIS 

  

 All’ufficio III relazioni sindacali 

 

  

Al Comandante di Vibo Valentia  

                                                                                                         Ing. Salvatore TAFARO  

 

 Alla segreteria Nazionale CONAPO  

                                                                                                          S.G      Antonio BRIZZI  
 

 

 

Oggetto: stato di agitazione e relativa procedura di raffreddamento 

 

 

 
 La scrivente O.S regionale, CONAPO, proclama lo stato di agitazione chiedendo al contempo 
la formale attivazione, entro i termini di legge, a far parte della presente comunicazione, della 
preventiva procedura di conciliazione ai sensi della legge 146/90 e/o legge 83/2000 e 
successive modifiche e integrazioni.  
 
 Le motivazioni sono di seguito descritte: 
 

1) Anomalie nella selezione del personale per il corso patente di IV grado non conformi alle 
regole nazionali emanate dalla DCF, Pertanto si chiede sospensione immediata e 
corretto reintegro del personale facente domanda ed irregolarmente escluso dai vari 
Comandi e nello specifico  dal Comando di Vibo Valentia; 

2) Pagamenti accessori indennità di turno, notturni, festivi e soccorso esterno fermi a 
maggio 2017; 

3) Pagamento straordinari resi dal personale vigili del fuoco a vario titolo per esigenze di 
soccorso ivi compresa la campagna boschiva2017; 

4) Corrette relazioni sindacale per materie proprie di contrattazione  
 

Nello specifico, al punto uno, non vengono rispettate le regole per la selezione del personale 
proprie della DCF, puntualmente segnalate dallo scrivente, che i rispettivi dirigenti hanno 



 

preferito non prendere in considerazione, ma per essere più precisi, c’è stata una risposta a 
nota Conapo dove si sottolineava il fatto che comunque come priorità le regole erano quelle 
dettate dalla DCF, (non rispettate). 
 Non si riesce a capire e a comprendere nonostante i vari stati di agitazione in materia, degli 
anni precedenti come gli accessori e straordinari vari non siano periodicamente retribuiti al 
personale, nonostante il Direttore Regionale ci garantiva che con il nuovo sistema di 
rilevamento e conteggio degli stessi, unificato ormai per tutta i comandi della Calabria i tempi di 
riscossione di quanto sopra sarebbero stati consoni all’espletamento del servizio. 
A noi sembra invece che il tutto sia peggiorato ulteriormente ed ormai siamo limitati 
probabilmente a due riscossioni all’anno. 
Il Conapo non ci sta e farà le sue dimostranze sindacali in ogni sede legittima affinchè si arrivi 
finalmente a quella regolarità, che deve essere la vera regola per il personale che espleta quei 
servizi propri del lavoro svolto.   
 
Distinti Saluti 
 
 

                                                                                     IL  SEGRETARIO REGIONALE 
                                                                                     CONAPO SINDACATO AUTONOMO VVF 

                                                                        Fernando SPIZZIRRI                                       

       
 

 

                                                                              

                                                                                                     

 

 

 

 
 

 
 
                                                                                    

 

 


